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IN QUESTI ANNI LA DISCIPLINA NORMATIVA E CONTRATTUALE DEL REGIME DELLE MANSIONI

dei dipendenti del pubblico impiego e,
seghatamente, dei dipendenti del com-
parto della sanita pubblica ha subito
numerose trasformazioni.

Ricordiamo infatti che lo stato giuridi-
co del personale delle USL, recepito
con il Decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761
stabiliva che “Il dipendente ha diritto
all’esercizio delle mansioni inerenti al
suo profilo e posizione funzionale e
non puod essere assegnato neppure di
fatto, a mansioni superiori o inferiori”.
Sempre lo stesso articolo prevedeva
che il dipendente potesse svolgere
“eccezionalmente” mansioni superiori
per un limitato periodo di tre mesi, ma
mai mansioni inferiori.

I D.P.R. 761/1979 é stato superato in
virtu di un complesso di norme giuri-
diche e contrattuali, il Decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29 recante la
“Razionalizzazione dell’'organizzazione

delle amministrazioni pubbliche e revi-
sione delle disciplina in materia di
pubblico impiego, a norma dell’art. 2
della L. 23 ottobre 1992, n. 421" e le
successive modifiche apportate con i
D.Lgs. 10 novembre 1993, n. 470 e 23
dicembre 1993, n. 546.

La materia é stata ulteriormente revisio-
nata dai D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80* e
dal D.Lgs. 29 ottobre 1998, n. 3872

LA DISCIPLINA ATTUALE DELLE MANSIONI
La materia, come abbiamo visto, é
regolata dal D. Lgs 29/1993 e dalle
successive modificazioni, con partico-
lare riguardo all’articolo 56.

L'articolo 56, inoltre, da facolta al CCNL
di integrare in alcuni punti la legge stes-
sa. Riportiamo nel riquadro fuori testo
quindi per esteso l'articolo 56 del D. Lgs
2971993, cosi come modificato dal D.
Lgs 80/1998 e dal D. Lgs 387/1998 e
I'articolo 28 del CCNL del 1999.
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