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OBIETTIVO DEL CORSO 

 
Analizzare gli impatti operativi, organizzativi e professionali della riforma Brunetta del pubblico impiego 
La riforma Brunetta, da non confondersi con il decreto sulle assenze del 2008, si pone come obiettivo di rendere più produttiva la 
pubblica amministrazione attraverso norme che incidono sulla qualità e la quantità della prestazione stessa. 
Si introduce un sistema di misurazione e  di valutazione della performance per migliorare la qualità dei servizi offerti dalle 
amministrazioni pubbliche e la crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e l’erogazione dei 
premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti e doveri, trasparenza 
dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento. 
Viene introdotto il c.d. “Ciclo di gestione della performance” che si propone l’obiettivo della valutazione di tutto il personale 
dipendente. 
Solo una parte del personale dovrà essere premiato attraverso un sistema di differenziazione delle valutazioni. 
 

PROGRAMMA DEL CORSO 
 

- 9.00 - La legge Brunetta: i punti salienti 
 

- 9.30 - Quali raccordi con il contratto di lavoro e 
l’obbligatoria valutazione di tutto il personale 
con il nuovo sistema premiante e meritocratico: 
riflessi sulle professioni sanitarie 

 
- 10.30 - Dibattito guidato sul sistema concorsuale 

applicato anche alle progressioni di carriera  
 

- 11.30 - Minori garanzie per i dipendenti o maggiori 
tutele per i cittadini derivanti dalla riforma dei 
sistemi disciplinari?  

- 12.30 - Il rafforzamento dei poteri della dirigenza sanitaria: 
valutazioni, sanzioni, obblighi e ripercussioni sul 
personale sanitario 

- 13.30 - Dibattito guidato sui poteri dirigenziali e 
l’autonomia professionale e sulle possibili 
ripercussioni 

 
- 15.00 - Conseguenze per i medici prescrittori e per i 

dipendenti con le nuove sanzioni previste per le 
assenze per malattia  

 
- 16.00 - Dibattito guidato sui cambiamenti di prassi e 

procedure in tema di assenze per malattia 
 

- 17.30 - Test di valutazione e chiusura del corso 



 

Scheda di Iscrizione 
La riforma “Brunetta” : effetti e cambiamenti… 

 (i campi contrassegnati da * sono obbligatori, NON SI 
ACCETTANO SCHEDE DI ISCRIZIONE INCOMPLETE si 

prega di scrivere in stampatello leggibile) 

*Cognome 

*Nome 

*Data di nascita: 

*Luogo di nascita: 

*Codice fiscale  

*Indirizzo 

*Città 

*Cap                       *Provincia: 

Email: 

*Tel. 

Azienda: 

Unità Operativa: 

*Qualifica: 
 

iscritto nursind   
sì                                                  no 

 
 
Ai sensi della D.lgs. 196/2003 si informa che tutti i dati raccolti 
con la presente scheda saranno utilizzati, anche con modalità 
informatizzate, per l’invio delle informazioni inerenti il corso di 
cui sopra e su altre iniziative di comunicazione su temi 
analoghi. Gli interessati possono richiedere ai sensi dell’art. 13 
legge 675/1996 l’accesso, correzione, cancellazione dei propri 
dati. I dati potranno essere comunicati a soggetti terzi al solo 
fine di adempiere agli aspetti organizzativi e di natura 
economica del corso. Con la compilazione del presente modulo, 
il firmatario esprime il consenso al trattamento dei propri dati 
per le finalità sopra indicate. 

 
Firma___________________________________________ 
 
 

QUOTE DI PARTECIPAZIONE 
 

ISCRITTI  al sindacato NurSind 
GRATUITO 

 

NON iscritti al sindacato NurSind  
10 € 

 
 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
 

Iscrizione telefonica obbligatoria al  
 

050.503825 
 

Entro 7 giorni dalla preiscrizione deve essere effettuato il 
pagamento pena cancellazione dal corso senza alcun 
obbligo di preavviso da parte della segreteria organizzativa. 
Farà fede la data di versamento. Non saranno effettuati 
rimborsi della quota di iscrizione per nessun motivo.  
 
La segreteria organizzativa si riserva la facoltà di non effettuare il 
corso se non si raggiungerà un numero minimo di partecipanti. 
 
Regolarizzare l’iscrizione inviando per FAX la 
ricevuta del versamento e la scheda di iscrizione ai 
numeri: 

050.7211253 
 

MODALITA’ DI VERSAMENTO  
DELLA QUOTA DI ISCRIZIONE 

 
 tramite BOLLETTINO POSTALE: 
 CONTO N.     000096806906 
intestato a Pegaso Lavoro Soc. Coop. 
 
 tramite BONIFICO:  
IBAN       IT46J0760114000000096806906 
intestato a Pegaso Lavoro Soc. Coop.  
 
Con i nomi di tutti i partecipanti e causale “corso 
legge Brunetta - FOGGIA” 

 

INFORMAZIONI 
Responsabile NurSind Foggia 

320.8811330 
 

Segreteria Pegasolavoro 
050.503825 

 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
 

PEGASO LAVORO Soc. coop. 
 

Via F. Squartini, 3 56121 Pisa - tel.  050.503825  info@pegasolavoro.it . www.pegasolavoro.it 
 
Posti disponibili: 250  -  Destinatari del corso: infermieri 
 
Prima di effettuare il versamento contattare telefonicamente la segreteria organizzativa per verificare la 
disponibilità di posti  -  La segreteria organizzativa si riserva il diritto di annullare l’evento in mancanza di un 
numero sufficiente di iscrizioni con restituzione della quota versata. 
 


